
附件：各辅修专业人才培养方案

汉语言文学辅修专业人才培养方案

一、专业培养目标：
本专业为拓展学生的知识面和就业渠道，适应用人单位对能力与素质的高要求，增强毕业生的竞争力和适应社会的能力，培养具备系统汉语言文学基本理论、基础知识和专业技能，具有良好的表达能力、写作能力和办事能力，能从事文字、秘书、管理、宣传策划等实际工作的跨学科复合型人才。
二、专业培养要求：
本专业主要学习中国语言、中国文学、外国文学、文学理论等方面的基本理论和基础知识，接受中文写作等方面的基本训练，培养良好的人文素质和职业素养，初步具备关于本专业系统知识的学习能力、初步的科研能力，具有较完善的知识结构、较强的创新能力和知识迁移能力。
具体要求如下：

1. 掌握马克思主义基本原理和关于语言、文学的基本理论；
2.掌握汉语言文学的基本知识、基本理论、基本技能与方法，具有独立获取知识、提出问题、分析问题和解决问题的基本能力及开拓创新的精神。

3.具有较高的文学修养和鉴赏能力以及较强的口头和书面表达能力，具备从事管理、文秘、宣传策划等实际工作能力和适应相邻专业业务工作的基本能力与素质。

4. 能够逐步学会在文理渗透、学科交叉的前提下，强化自己的知识迁移能力，能适应与汉语言文学相关的工作。

5.能阅读古典文献，掌握文献检索、资料查询的基本方法。

三、学制：标准学制二年
四、学分要求：
汉语言文学辅修专业毕业总学分不低于35学分。

汉语言文学辅修专业学位总学分不低于40学分（修满课程35学分+学位论文5学分）。

五、课程设置与教学安排：

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它


	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	中国古代文学作品鉴赏
	90
	6
	80
	10
	
	2
	2
	2
	
	√
	

	2
	
	中国现当代文学作品鉴赏
	60
	4
	50
	10
	
	2
	2
	
	
	√
	

	3
	
	语言文字应用
	60
	4
	50
	10
	
	4
	
	
	
	√
	

	4
	
	实用文体写作
	45
	3
	36
	9
	
	3
	
	
	
	√
	

	5
	
	文学创作
	30
	2
	20
	10
	
	
	2
	
	
	√
	

	6
	
	古代语言与文化
	60
	4
	50
	10
	
	
	4
	
	
	√
	

	7
	
	文学概论
	45
	3
	39
	6
	
	
	
	3
	
	√
	

	8
	
	秘书实务
	45
	3
	36
	9
	
	
	
	3
	
	√
	

	9
	
	世界文学作品鉴赏
	30
	2
	30
	
	
	
	
	
	2
	√
	

	10
	
	申论
	30
	2
	20
	10
	
	
	
	
	2
	√
	

	11
	
	国学概论
	30
	2
	30
	
	
	
	
	
	2
	√
	

	12
	
	学位论文
	
	（6）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总   计
	525
	35+（6）
	441
	84
	
	11
	10
	8
	6
	
	


六、其他说明：学位论文主要安排在第三学期后的寒假和第四学期前四周。
法学辅修专业人才培养方案

一、专业培养目标：本专业是为拓展学生的知识面，培养跨学科的复合型人才，适应用人单位对知识与能力多样化的要求，拓宽就业渠道，增强毕业生的竞争力和适应社会的能力，培养具有社会主义法治理念，基本熟悉我国法律和党的相关政策，掌握基本的法学知识和法律技能，能在国家机关、企事业单位、社会团体和法律服务机构从事法律工作的复合型人才。
二、专业培养要求：本专业学生主要学习法学的基本理论和基本知识，受到法学思维和法律实务的基本训练，具有运用法学知识与方法分析问题和解决问题的基本能力。

㈠掌握法学各学科的基本理论与基本知识；

㈡具备法律职业所要求的知识结构、思维方法、实践性能力和职业道德； 

㈢了解法学理论前沿和我国法制建设的现状与发展趋势；

㈣了解我国法律和党的相关政策；

㈤掌握法学专业文献检索、资料查询的基本方法。

三、学制：标准学制两年。

四、学分要求：法学辅修专业毕业总学分不低于35学分。法学辅修专业学士学位总学分不低于40学分（修满课程35学分+学位论文5学分）。
五、课程设置与教学安排：
	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它


	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	法理学
	45
	3
	45
	
	
	3
	
	
	
	考试
	

	2
	
	宪法学
	30
	2
	30
	
	
	2
	
	
	
	考试
	

	3
	
	刑法学
	60
	4
	56
	4
	
	4
	
	
	
	考试
	

	4
	
	民法学
	60
	4
	56
	4
	
	
	4
	
	
	考试
	

	5
	
	刑事诉讼法学
	45
	3
	42
	3
	
	
	3
	
	
	考试
	

	6
	
	行政法与行政诉讼法学
	45
	3
	42
	3
	
	
	3
	
	
	考试
	

	7
	
	民事诉讼法学
	45
	3
	42
	3
	
	
	
	3
	
	考试
	

	8
	
	合同法学
	30
	2
	28
	2
	
	
	
	2
	
	考试
	

	9
	
	经济法学
	60
	4
	56
	4
	
	
	
	4
	
	考试
	

	10
	
	知识产权法学
	30
	2
	28
	2
	
	
	
	
	2
	考试
	

	11
	
	劳动与社会保障法学
	30
	2
	28
	2
	
	
	
	
	2
	考试
	

	12
	
	国际经济法学
	45
	3
	42
	3
	
	
	
	
	3
	考试
	

	13
	
	学位论文
	
	（5）
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总   计
	525
	35
	495
	30
	
	9
	10
	9
	7
	
	


六、其他说明：学位论文主要安排在第三学期后的寒假和第四学期前四周。
行政管理辅修专业人才培养方案
一、专业培养目标

    本专业旨在培养具有较高政治和行政管理理论素养，熟练掌握行政学理论、行政公文写作、电子政务、公务员能力与建设等方面知识，注重提高学生的理解与表达、分析与综合、判断与推理、演绎与归纳以及解决实际问题等能力，以培养优秀公务员与企事业单位优秀管理人才为主要目标。

二、专业培养要求

本专业主要学习行政学、管理学、政治学、法学等方面的基本理论和基本知识，掌握公共行政学、人力资源管理与公务员制度等方面知识，接受行政公文写作、电子政务操作、面试技巧等能力的训练；熟悉党和国家的特别是行政管理方面的方针、政策和法规；具有在政府或其他单位行政管理实际工作能力；具有良好的思想品德、社会公德和职业道德；具有独立获取知识、提出问题、分析问题和解决问题的基本能力与素养，具有良好的学习能力、实践能力和社会适应能力，富于开拓创新精神。
三、课程设置

   本专业课程分为两大模块：一是基础理论模块，二是实践能力提升模块。基础理论模块主要开设政治学原理、管理学原理、公共行政学、行政法与行政诉讼法、国家公务员制度、人力资源管理等。实践能力提升模块主要开设行政公文写作、电子政务、
四、学制与学位
学制二年，修满规定学分授予管理学学士学位。
五、学分要求

以二年内完成的课程总学分为基准，辅修专业学分总体要求：

1、修完辅修专业规定的所有课程，辅修毕业总学分不低于35学分；
2、修完辅修专业规定的所有课程并完成该专业的学位论文（毕业设计），总学分不低于40学分。

六、课程设置与教学安排

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它


	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	基础理论模块
	政治学原理
	45
	3
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	2
	
	
	管理学原理
	45
	3
	36
	9
	
	
	
	
	
	√
	

	3
	
	
	公共行政学
	45
	3
	36
	9
	
	
	
	
	
	√
	

	4
	
	
	行政法与行政诉讼法
	45
	3
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	5
	
	
	国家公务员制度
	45
	3
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	6
	
	
	人力资源管理
	45
	3
	36
	9
	
	
	
	
	
	√
	

	7
	
	实践能力提升模块
	行政公文写作
	45
	3
	36
	9
	
	
	
	
	
	√
	

	8
	
	
	电子政务
	30
	2
	18
	12
	
	
	
	
	
	√
	

	9
	
	
	判断推理
	45
	3
	36
	9
	
	
	
	
	
	√
	

	10
	
	
	公务员素质与能力建设
	30
	2
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	11
	
	
	行政职业能力测试
	30
	2
	24
	6
	
	
	
	
	
	√
	

	12
	
	
	申论
	45
	3
	
	
	
	
	
	
	
	√
	

	13
	
	
	面试技巧
	30
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总   计
	525
	35
	252
	63
	
	
	
	
	
	
	


七、其他说明

毕业论文按5学分计算，安排在第三学期末和第四学期进行。

经济学辅修专业人才培养方案
（2012年3月）
一、专业培养目标

经济学辅修专业培养适合社会需求，专业理论基础扎实，知识面宽，具备基本的现代经济分析手段，具有较强的学习能力和创新精神，能够适应政府、金融机构、企事业单位的相关经济管理工作的高级复合型专业人才。
二、专业培养要求

1、具有良好的思想道德修养，具有社会责任感和创新意识，具有良好的团队协作能力；

2、掌握经济学的基础理论和分析方法；
3、了解经济学的理论研究现状和发展动态；

4、掌握学术研究的基本方法，具有一定的科学研究能力和信息的处理能力；
5、具有良好的口头表达和书面表达能力，具有较强的人际沟通和管理协调能力。                                                                                                            
三、学制

学制两年（第二学年——第三学年）
四、学分要求

毕业总学分不低于35学分，获得学位总学分不低于40学分。
五、课程设置与教学安排

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它
	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	经济应用数学
	45
	3
	√
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	2
	
	政治经济学
	30
	2
	√
	
	
	2
	
	
	
	√
	

	3
	
	微观经济学
	45
	3
	√
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	4
	
	宏观经济学
	45
	3
	√
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	5
	
	经济学说史
	30
	2
	√
	
	
	
	
	
	2
	√
	

	6
	
	会计学原理
	42+6
	3
	√
	√
	
	3
	
	
	
	√
	

	7
	
	管理学原理
	30
	2
	√
	
	
	
	2
	
	
	√
	

	8
	
	财政学
	45
	3
	√
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	9
	
	金融学
	45
	3
	√
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	10
	
	国际贸易理论与实务
	45
	3
	√
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	11
	
	国际金融
	45
	3
	√
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	12
	
	计量经济学
	40+10
	3
	√
	√
	
	
	
	
	3
	√
	

	13
	
	市场营销
	30
	2
	√
	
	
	2
	
	
	
	√
	

	14
	
	毕业论文设计
	
	5
	
	√
	
	
	
	
	5
	
	√

	总   计
	517+16+15(周)
	40
	
	
	
	10
	8
	12
	5+5
	
	


注：已修《高等数学》、《微积分》的学生免修《经济应用数学》。

六、其他说明
财务管理辅修专业人才培养方案
（2012年3月）
一、专业培养目标

本专业培养掌握财务管理原理，具备财务管理、财务分析和财务规划技能，熟悉会计与财务管理方面的法律、法规和相关制度规定，能够从事纳税筹划、资本运作和资产运营管理的基础性工作，在工商、金融企业、事业单位及政府机构专门从事财务、金融管理的高级应用型人才。
二、专业培养要求

本专业学生主要学习财务管理、会计、工商管理、法律、金融方面的基本理论和知识，接受财务管理思想、会计、经济分析方法和技巧方面的基本训练。 

毕业生应获得以下几方面的知识和能力： 

1、掌握管理学、经济学、会计学、财务学和金融的基本理论和基本知识；    

2、掌握财务、金融和管理的定性和定量的分析方法和对一般经济问题的分析方法； 

3、熟悉我国有关财务会计、金融管理的方针、政策和经济法规以及国际惯例。
4、掌握信息检索、资料查询的基本方法，具有一定的科学研究和实际工作能力。 

5、掌握和运用外语、数学和计算机工具，能够熟练地运用计算机进行财务管理。
6、具有较强的语言与文字表达、人际沟通、信息获取以及分析和解决财务、金融管理实际问题的基本能力，具有良好的职业道德。
三、学制
学制两年（第二学年——第三学年）

四、学分要求

毕业总学分不低于35学分，获得学位总学分不低于40学分。

五、课程设置与教学安排

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它


	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	西方经济学
	60
	4
	√
	
	
	4
	
	
	
	√
	

	2
	
	会计学原理
	42+6
	3
	√
	√
	
	3
	
	
	
	√
	

	3
	
	经济应用数学
	45
	3
	√
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	4
	
	财务管理
	60
	4
	√
	
	
	
	4
	
	
	√
	

	5
	
	管理学原理
	30
	2
	√
	
	
	
	2
	
	
	√
	

	6
	
	中级财务会计
	45
	3
	√
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	7
	
	计算机财务管理
	15+30
	2
	√
	√
	
	
	
	2
	
	√
	

	8
	
	财务分析
	45
	3
	√
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	9
	
	成本管理会计
	45
	3
	√
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	10
	
	经济法
	30
	2
	√
	
	
	
	
	2
	
	√
	

	11
	
	税法
	45
	3
	√
	
	
	
	
	
	3
	√
	

	12
	
	金融市场学
	45
	3
	√
	
	
	
	
	
	3
	√
	

	13
	
	毕业论文设计
	
	5
	
	
	
	
	
	
	5
	
	√

	总   计
	507+

36+15（周）
	40
	
	
	
	10
	9
	10
	11
	
	


注：已修《高等数学》、《微积分》的学生免修《经济应用数学》。

六、其他说明
安徽师范大学

劳动与社会保障辅修专业人才培养方案
一、专业培养目标

本专业培养适应社会经济发展和创新社会管理需要，德、智、体全面发展，基础扎实、知识面宽、能力强、素质高、富有创新精神的应用型专门人才。本专业学生应具有管理学、经济学、社会学的基础理论素养、专业知识和基本技能，能在政府部门、非政府公共部门、大中型企事业单位、保险公司等从事社会保障、人力资源管理等实际工作，也可在相关的科研机构和高等院校从事学术研究和教学工作。
二、专业培养要求
培养的学生要求学习公共管理学、公共经济学与社会保障的专业知识，掌握国家有关劳动与社会保障的方针、政策和法律、法规，了解国内外劳动与社会保障制度的发展动态；掌握社会调查、文献检索、资料查询的基本方法；熟练掌握劳动与社会保障的工作技能和工作方法，具有较强的组织管理能力、政策制定能力，具备一定的科学研究能力；能够熟练使用计算机和掌握一门外国语，具有健康的体魄和良好的心理素质。
三、学制
按照安徽师范大学校教字〔2011〕18号《关于制定辅修专业学分制人才培养方案的意见》规定，辅修专业标准学制二年。

四、学分要求

按照安徽师范大学校教字〔2011〕18号《关于制定辅修专业学分制人才培养方案的意见》规定：（1）修完辅修专业规定的所有课程，辅修毕业总学分不低于35学分；（2）修完辅修专业规定的所有课程并完成该专业的学位论文（毕业设计），总学分不低于40学分。

五、课程设置与教学安排

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它


	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	公共管理学
	60(15)
	4
	52
	8
	
	4
	
	
	
	√
	

	2
	
	西方经济学
	60(15)
	4
	52
	8
	
	
	4
	
	
	√
	

	3
	
	社会保障学
	60(15)
	4
	50
	10
	
	4
	
	
	
	√
	

	4
	
	社会学概论
	60(15)
	4
	52
	8
	
	
	4
	
	
	√
	

	5
	
	社会调查理论与方法
	60(15)
	4
	44
	16
	
	4
	
	
	
	√
	

	6
	
	社会统计学
	45(15)
	3
	36
	9
	
	
	3
	
	
	√
	

	7
	
	社会保险学
	45(15)
	3
	36
	9
	
	
	
	
	3
	
	√

	8
	
	救济与福利
	45(15)
	3
	36
	9
	
	
	
	3
	
	
	√

	9
	
	劳动法和社会保障法
	45(15)
	3
	33
	12
	
	
	
	
	3
	
	√

	10
	
	人口学
	45(15)
	3
	33
	12
	
	
	
	3
	
	
	√

	
	
	毕业论文
	
	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	总   计
	525
	40
	496
	119
	
	12
	11
	9
	9
	
	


六、其他说明
心理学辅修专业人才培养方案

一、专业培养目标
培养具有系统的心理学基础理论知识，扎实的心理学专业技能，以及较强的心理科学研究能力，能在各级各类学校、企事业单位、科研部门等机构从事心理学教学、科研、管理及心理咨询和心理健康教育的高级专门人才。
二、专业培养要求
本专业学生主要学习心理学方面的基本理论和基本知识，接受心理学科学思维和科学实验的基本训练，以形成基本的科学素养和从事心理学研究与应用的基本能力。
毕业生应获得以下几方面的素质：
1.具有良好的政治思想素质、道德品质、敬业精神和心理素质。
2.掌握心理学的基本理论和基础知识，了解心理科学的理论前沿。
3.掌握心理科学研究的基本方法，掌握资料查询、文件检索及运用现代信息技术获取相关信息的基本方法。
4.具有从事各级各类学校、企事业单位、科研部门心理学的教学、科研、管理及心理健康教育的能力。
三、学制
学制：本专业标准学制为2年，实行弹性学制为2-4年。

四、学分要求

1、修完本专业规定的所有课程，辅修毕业总学分不低于35学分，发给毕业证书；
2、修完辅修专业规定的所有课程并完成该专业的学位论文（毕业设计），总学分不低于40学分，发给学位证书。

五、课程设置与教学安排

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它
	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	普通心理学
	75
	5
	60
	15
	
	3
	3
	
	
	√
	

	2
	
	发展心理学
	45
	3
	35
	10
	
	3
	
	
	
	√
	

	3
	
	实验心理学
	45
	3
	45
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	4
	
	教育心理学
	45
	3
	45
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	5
	
	社会心理学
	45
	3
	35
	10
	
	
	3
	
	
	√
	

	6
	
	认知心理学
	45
	3
	35
	10
	
	
	3
	
	
	√
	

	7
	
	西方心理学史
	45
	3
	35
	10
	
	
	3
	
	
	√
	

	8
	
	人格心理学
	45
	3
	35
	10
	
	
	3
	
	
	√
	

	9
	
	变态心理学
	30
	2
	23
	7
	
	
	
	2
	
	√
	

	10
	
	管理心理学
	45
	3
	35
	10
	
	
	
	3
	
	√
	

	11
	
	学校心理健康教育
	45
	3
	35
	10
	
	
	
	3
	
	√
	

	12
	
	咨询心理学
	45
	3
	35
	10
	
	
	
	3
	
	√
	

	13
	
	学习心理辅导
	30
	2
	23
	7
	
	
	
	
	2
	√
	

	14
	
	人际交往心理学
	30
	2
	23
	7
	
	
	
	
	3
	√
	

	15
	
	心理学研究方法
	45
	3
	35
	10
	
	
	3
	
	3
	√
	

	总    计
	
	44
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


六、其他说明
学前教育辅修专业人才培养方案

一、专业培养目标

培养具备学前教育专业基本理论、基本知识和基本技能，能在各类学前教育机构、学前教育行政管理部门、学前教育培训机构等从事学前教育的教学、科研和管理的高级专门人才。

二、专业培养要求

本专业学生主要学习学前教育方面的基本理论知识和基本技能，了解和把握国内外学前教育研究动态，掌握进行学前教育科研的基本方法。

1. 具有良好的政治思想素质、道德品质、职业理想、敬业精神、健康心理和强健体魄,具备良好的专业素养，富有爱心、尊重儿童，热爱学前教育事业。

2. 掌握学前教育的基本理论和基础知识，系统掌握学前教育的目标、特点、过程，了解国内外学前教育研究动态。

3. 掌握进行学前教育研究所需的基本方法及进行学前教育管理所需的基本能力。
三、学制

本专业标准学制二年。

四、学分要求

    总学分为42学分（含毕业论文）。

   1．修完专业课程37学分授予学前教育辅修专业毕业证书。

    2．修完专业课程37学分且完成学前教育专业学位论文授予教育学学士学位证书。

    3．未修满规定37学分，发给学前教育辅修专业学习证明书。

五、课程设置与教学安排

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它


	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	普通心理学
	45
	3
	45
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	2
	
	教育原理
	45
	3
	45
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	3
	
	中外学前教育史
	45
	3
	45
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	4
	
	学前心理学
	45
	3
	45
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	5
	
	学前教育概论
	45
	3
	45
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	6
	
	学前卫生学
	45
	3
	45
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	7
	
	幼儿游戏理论
	45
	3
	45
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	8
	
	幼儿园课程论
	45
	3
	45
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	9
	
	学前教育科学研究
	45
	3
	45
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	10
	
	儿童文学
	45
	3
	45
	
	
	
	
	
	3
	
	√

	11
	
	幼儿园活动与设计
	45
	3
	40
	5
	
	
	
	
	3
	
	√

	12
	
	家庭教育学
	30
	2
	30
	
	
	
	
	
	2
	
	√

	13


	
	幼儿行为观察与矫正
	30
	2
	30
	
	
	
	
	
	2
	
	√

	总   计
	560
	37
	550
	5
	
	9
	9
	9
	10
	
	


六、其他说明

需要获取学士学位证书者需完成本专业学位论文，合格者可授予教育学学士学位证书。学位论文安排在第五学期。

安徽师范大学英语专业辅修人才培养方案
一、专业培养目标
英语辅修专业旨在培养具有扎实的英语语言基础，较广的知识面，具有较强的英语语言应用能力，能够从事英语基础教育以及涉外事务和文化交流等方面工作的复合型英语人才。
二、专业培养要求
主要学习英语语言基础知识，接受听、说、读、写、译等方面的基本技能训练。通过专业课程的学习和毕业论文的撰写等途径获得初步的科学研究能力。
修完辅修专业规定的所有课程，应获得以下几方面的知识和能力：

1．具有较扎实的英语语言基础知识，较熟练掌握听、说、读、写、译的基本技能：掌握正确的英语语音、语调和规范的词法、句法与篇章构造，听力、阅读、口头与书面表达自如得体，翻译技能熟练，形成较强的英语综合运用能力。

2．具有较广的知识面和分析问题、解决问题的能力：通过高级英语和文化方面的课程学习，了解其基本内容，并能对相关问题进行分析。

3．基本掌握文献检索、资料查询及运用现代信息技术获得相关信息的方法，形成初步的科研能力。

4．具有初步的第二外国语知识和运用能力。

5．能够胜任英语基础教育和涉外事务及文化交流工作。
三、学制
辅修专业标准学制二年。
四、学分要求
英语辅修专业学分总体要求：
1、修完英语辅修专业规定的所有课程，辅修毕业总学分不低于35学分；

2、修完英语辅修专业规定的所有课程并完成学位论文，总学分不低于40学分。
五、课程设置与教学安排

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学
分
	其  中
	三
	四
	五
	六
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它

	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	1
	
	综合英语

	120
	8
	
	
	
	4
	4
	
	
	√
	

	2
	
	英语口语

	60
	4
	
	
	
	2
	2
	
	
	√
	

	3
	
	英语听力

	60
	4
	
	
	
	2
	2
	
	
	√
	

	4
	
	英语写作

	60
	4
	
	
	
	2
	2
	
	
	√
	

	5
	
	英语国家概况

	45
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	6
	
	高级英语

	60
	4
	
	
	
	
	
	2
	2
	√
	

	7
	
	翻译

	60
	4
	
	
	
	
	
	2
	2
	√
	

	8
	
	第二外语
（日语/法语）

	60
	4
	
	
	
	
	
	2
	2
	√
	

	9
	
	毕业论文

	
	5
	
	
	
	
	
	
	5
	√
	

	总   计
	525
	40
	
	
	
	10
	10
	9
	11
	
	


六、其他说明
学位论文
1）修完英语辅修专业规定的所有课程，成绩合格者，有资格参加学位论文写作。

2）用英语撰写学位论文，字数不少于4000英语单词。相关程序规范执行“安徽师范大学外国语学院本科生毕业论文撰写规范”。

园艺（观赏园艺方向）辅修专业人才培养方案

一、专业培养目标

具备生物学和园艺学的基本理论、基本知识和基本技能，能在农业院校、科研院所、农业、商贸、管理等领域和部门从事与园艺有关的技术推广与开发、经营与管理、教学与科研等工作的复合型高级专门人才。
二、专业培养要求
本专业学生主要学习生物学和园艺学的基本理论、基本知识，受到园艺植物生产、管理和科研方面的基本训练，具有园艺技术开发和推广、园艺企业经营管理、城市各类绿地的规划设计等方面基本能力和从事相邻专业领域工作的适应能力。

毕业生应获得以下几个方面的知识和能力：
1.掌握生物学和园艺学的基本理论、基本知识；

2.掌握庭园及园林绿地的规划与设计、观赏园艺植物栽培、种质资源保护、品种选育和良种繁育、病虫害防治等方面技能；

3.掌握科技文献检索、资料查询的基本方法，了解园艺学和园艺业的现状及发展趋势，具有较强的组织管理及语言文字表达能力, 并具备一定的调查研究和科技创新能力；

4.具有农业可持续发展的意识和基本知识，了解园艺生产相关的方针、政策和法规； 

5.具有一定的计算机和外语的应用能力。

三、学制
二年。

四、学分要求
毕业总学分不低于35个，学位学分不低于40个。

五、课程设置与教学安排

	序号
	课程编码
	课程名称
	学  时  数
	计划开课学期和周学时
	考核方式

	
	
	
	(周  数)

计划学时数
	学

分
	其  中
	一
	二
	三
	四
	考试
	考查

	
	
	
	
	
	讲  授
	实验或实践
	其它


	15周
	15周
	15周
	15周
	
	

	
	
	植物学
	45
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	
	
	植物学实验
	30
	1
	
	
	
	4
	
	
	
	
	√

	
	
	生物化学
	45
	3
	
	
	
	3
	
	
	
	√
	

	
	
	植物生理学
	45
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	
	
	植物生理与生化实验
	30
	1
	
	
	
	
	4
	
	
	
	√

	
	
	测量学
	30
	2
	
	
	
	
	2
	
	
	√
	

	
	
	测量学实验
	30
	1
	
	
	
	
	4
	
	
	
	√

	
	
	园艺植物保护学
	45
	3
	
	
	
	
	3
	
	
	√
	

	
	
	园艺植物保护学实验
	30
	1
	
	
	
	
	4
	
	
	
	√

	
	
	花卉学
	45
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	
	
	园林规划设计
	45
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	
	
	园林规划设计实验
	30
	1
	
	
	
	
	
	4
	
	
	√

	
	
	观赏植物遗传与育种
	45
	3
	
	
	
	
	
	3
	
	√
	

	
	
	园林树木学
	30
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	√
	

	
	
	园艺植物生物技术
	30
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	√
	

	
	
	园艺植物生物技术实验
	30
	1
	
	
	
	
	
	
	4
	
	√

	
	
	高尔夫草坪建植与管理
	30
	2
	
	
	
	
	
	
	2
	√
	

	
	
	毕业论文（设计）
	5周
	5
	
	
	
	
	
	
	4
	
	√

	总   计
	
	40
	
	
	
	
	
	
	
	
	


六、其他说明


